AvViso

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do Exmo Senhor Secretario
para a Seguranca, de 15 de Agosto de 2011, se acha aberto concurso comum, de ingresso, de
prestacdo de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Trabalhadores da Administragéo
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M e na Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de cinco vagas de adjunto-técnico de 2.2
classe, 1.° escaldo, (area de sistema informatica e apoio técnico a rede) do grupo de pessoal
técnico de apoio do quadro da Policia Judiciéaria.

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos respectivos lugares postos
a concurso.

2. Condicgbes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau que, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, rednam os
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas mencionados no E.T.A.P.M., em vigor,
e que possuam o ensino secundario complementar.

3. Formalizacéo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de requerimento, em impresso
préprio, a que se refere o artigo 52.° do referido E.T.A.P.M., aprovado pelo Decreto-Lei n.°
87/89/M, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M (exclusivo da Imprensa Oficial), devendo o
mesmo ser entregue, dentro do prazo e horério indicados, na Divisdo de Pessoal e
Administrativa da PJ, sita no 5.° andar do Bloco B da Policia Judiciaria, na Rua Central,
acompanhado da seguinte documentacéo:

3.1. Candidatos ndo vinculados a func¢éo publica:

a) Copia do documento de identificacdo valido (& necessario a apresentacao
do original para autenticacao);

b) Cébpia do documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentacdo dos originais para
autenticacdo); e

c) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio candidato,
sob pena de se considerar como falta de entrega da mesma).



3.2.  Candidatos vinculados a funcdo publica:

a) Copia do documento de identificacdo valido (& necessario a apresentacao
do original para autenticacao);

b) Cébpia do documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentacdo dos originais para
autenticacao);

c) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio candidato,
sob pena de se considerar como falta de entrega da mesma); e

d) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde constem,
designadamente, 0s cargos anteriores exercidos, a carreira e categoria que
detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho, relevantes para a apresentagdo a
CONCuUrso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judiciaria, ficam dispensados da apresentacdo
dos documentos referidos nas alineas a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha de
inscricdo.

4. Conteudo funcional

Ao adjunto-técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, (area de sistema informatica e apoio
técnico a rede), cabem funcbes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas,
exigindo conhecimento técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilitacdo literaria de
nivel do ensino secundario complementar, nomeadamente, sistema informético, apoio técnico a
rede, outros trabalhos relevantes e trabalhos atribuidos pelo superior.

5. Vencimento

O adjunto-técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 260 da tabela indiciéria,
nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo | da Lei n.° 14/2009.

6. Método de selecgao

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos que revestira a forma de
prova escrita com a duragdo maxima de trés horas, complementada por entrevista profissional e
analise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do candidato, nas linguas chinesa ou
portuguesa. Cada uma das fases é eliminatdria, sendo a valorizacdo méaxima de dez valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a cinco valores.

Os métodos de seleccdo sdo ponderados da seguinte forma:
1.2 fase: Prova escrita: 50%.

2.2 fase: Entrevista profissional: 40%; e



3.2 fase:

7.

Analise curricular: 10%.

Analise curricular — examinar a preparacdo do candidato para o desempenho
de determinada func¢do, ponderando a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagé&o profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de natureza
profissional relacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos,
por comparacdo com o perfil de exigéncias da funcéo.

Programa

Conhecimento de instalagdo, manutencdo e funcionamento (Microsoft

Windows 2000/XP/Vista/7);

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Instalacdo, manutengdo e funcionamento do Mac OS e do seu software
aplicativo;
Instalacdo e utilizacdo de software populares (MS Office, sistema do

composicdo de ambiente de trabalho, software de antivirus, fonte do
sistema chinés, etc.);

Montagem do sistema de computador pessoal;
Diagndstico do sistema de computador pessoal e exclusdo de avaria;

Técnicas de reparacdo geral de computador pessoal e a sua entrada, saida
e equipamento de armazenamento;

Técnicas relativas a LAN, WAN e Internet (incluindo hardware e
software);

Conhecimento basico e técnica de tratamento de digital multimédia
(imagem, videofrequéncia e audiofrequéncia);

Técnica de tratamento relativa a Adobe Acrobat (PDF);

Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China;

Regime Juridico dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau:

® Lei n° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos;

®  Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei
n. 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau).
Legislagdo relativa a Policia Judiciaria:
® Lei n° 52006 — Regime de competéncias e de autoridade da
Policia Judiciaria;
® Regulamento Administrativo n.° 9/2006 - Organizagdo e
funcionamento da Policia Judiciaria;

® Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Alteracdo a organizacdo
e funcionamento da Policia Judiciaria;



®  Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°, 50.° e 51.°.

Aos candidatos € permitida a consulta da legislacdo acima referida em todas as fases
de provas, a excepc¢do de quaisquer livros de referéncia ou informacdes. O local, a data e a hora
da realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos
candidatos admitidos.

8. Composicao do juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicdo:
Presidente: Tou Chi Meng, chefe de departamento
Vogais efectivos:  Ho Wai Meng, chefe de diviséo
Leong Pui Teng, investigador criminal principal
Vogais suplentes: ~ Sam Keng Fong, técnico superior assessor

Choi lan Fai, investigador criminal principal

Policia Judiciaria, aos 26 de Agosto de 2011.

O Director,

Wong Sio Chak





