RECRUTAMENTO
DUAS VAGAS DE OPERARIO QUALIFICADO

Categoria: Operario Qualificado (N° de recrutamento: OQ_CON/2011)
Forma de provimento: Contrato de assalariamento (periodo experimental de 6 meses)

Ambito de trabalho: Exercer as funcdes de operario de consola e do sistema telefénico, bem
como outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos (servigo por turnos).

Condigdes de candidatura:

Os candidatos devem preencher todos os seguintes requisitos:

1. Ser residente permanente da RAEM que possua 0s requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas;

2. Possuir ensino primario;
Possuir habilitagdo profissional (deve ser adequada ao exercicio das funcdes e € adquirida em
cursos de formacdo ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos servigos
publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas ou atraves de certificado de
qualificacdo profissional emitido pelos servigos publicos) ou respectiva experiéncia de
trabalho.

Salério e Regalias:

indice 150 (conforme tabela indiciéria, constante do Nivel 2 do Mapa 2 do Anexo | da Lei n.°
14/2009), subsidio de turno (17.5%) e as demais regalias definidas no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

Método de seleccéo:

A seleccdo sera efectuada mediante prova de operagdo em computator - digitacdo de caracteres
chineses e em portugués, complementada por entrevista profissional e analise curricular. Cada
uma das fases é eliminatoria, sendo a valorizagdo maxima de dez valores e consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a cinco valores.

Os métodos de seleccéo sdo ponderados da seguinte forma:
1.2 fase : Prova de operacdo em computador - de digitacdo de caracteres chineses e em portugués
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- 50%

2.2 fase : Entrevista profissional - 40%
3.2fase : Analise curricular - 10%

Analise curricular - examinar a preparacdo do candidato para o desempenho de determinada

funcdo, ponderando a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a

qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacédo profissional

complementar.

Entrevista profissional - determinar e avaliar elementos de natureza profissional relacionados

com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos, por comparacdo com o perfil de

exigéncias da funcéo.

Documentos exigidos de candidatura:

1.

Boletim de candidatura devidamente preenchido (disponivel na Divisdo de Pessoal e
Administrativa, ou download do website desta Policia: www.pj.gov.mo);

Copia do documento de identificacdo valido (incluindo a frente e o verso, em papel A4 e
deve ser acompanhada com o original para efeitos de autenticacao);

Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no presente
aviso e copia dos documentos comprovativos da habilitacdo profissional ou da experiéncia
profissional (é necessario a apresentacdo dos originais para autenticacao);

Nota curricular detalhada (em chinés ou portugués, assinada pelo proprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

Uma fotografia a cores, tipo passe;

Os candidatos vinculados a fungédo publica tém de entregar o registo biogréafico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliagcdo do desempenho, relevantes para a apresentacéo a concurso.

Forma de apresentacdo de candidatura:

Entregar os documentos acima referidos dentro do horario normal de trabalho, a Diviséo de
Pessoal e Administrativa da Policia Judiciria, sita no 5.° andar do Bloco B da mesma Policia,
na Rua Central.

Os interessados que anteriormente tenham apresentado candidaturas, ndo serdo incluidos
neste recrutamento devendo, portanto, efectuar a candidatura supracitada.



- Os dados pessoais apresentados para este recrutamento destinam-se apenas a selecgéo.

- Alista provisoria dos candidatos, a data, a hora e o local deste recrutamento serd afixada,
mais tarde, no mesmo local de apresentacdo de candidatura e também serd publicada no
“website” da Policia Judiciaria (www.pj.gov.mo).

Prazo de inscrigao:
De 18 de Agosto de 2011 a 06 de Setembro de 2011

Composig¢ao do Jari:

Presidente: Chan Weng Hong, chefe de diviséo

\Vogais efectivos: Lao Sio Kong, técnico superior de 12 classe
Tam Hoi Kin, técnico principal

\ogais suplentes : Cheang U Kuong, técnico superior assessor

Sam Wai Kong, técnico de 12 classe

Policia Judiciaria, aos 11 de Agosto de 2011.

A Directora, subst.?,

Cheong loc leng



