- AVISO -

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Exmo. Senhor Secretario para a
Seguranca, de 04 de Marco de 2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de
prestacdo de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau (E.T.A.P.M.), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, conjugado com o disposto no artigo 11.°, n.* 1 e 2 da Lei n.° 5/2006,
nos artigos 24.°, n.° 1, alinea 2) , n.° 2 e 25.°, n.° 1 do Regulamento Administrativo n.° 9/2006,
na redaccdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010, e com referéncia ao disposto
do Decreto-Lei n.° 26/99/M e do Regulamento Administrativo n.° 27/2003, para a admissdo dos
candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia do Curso de Formacdo e respectivo
estagio, com vista ao preenchimento de 80 lugares de investigador criminal de 2.2 classe, do 1.°

escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judiciaria.

I - Tipo de concurso, prazo de candidatura e de validade

1. Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo de provas, destinado a
individuos do sexo masculino e feminino, vinculados ou ndo a funcédo puablica que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, relnam os requisitos exigidos no ponto Il do presente

aviso.

2. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias, a contar do primeiro

dia atil imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial.

3. 0 prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

Il - Condig0es de candidatura

Podem candidatar-se ao concurso os individuos que satisfagam as condi¢Ges no ponto 1.

ou ponto 2.

1. Podem candidatar-se a este concurso os individuos que, até ao termo do prazo de

apresentacao de candidaturas, reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos legais:



Ser residente permanente da RAEM,;

Ter capacidade profissional;

Ter aptidao fisica e mental;

Estar habilitado com 11 anos de escolaridade;

Ser possuidor da carta de conducdo de veiculos ligeiros, valida e emitida pelo

Governo da RAEM; e

Ter idade ndo inferior a 21 anos nem superior a 30, até a data do termo do prazo

de candidatura.

2. Pode ainda candidatar-se a este concurso o pessoal integrado na carreira de

adjunto-técnico de criminalistica da Policia Judiciéria.

111 - Forma de admissao

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de requerimento, em impresso

préprio, a que se alude o artigo 52.° do E.T.A.P.M., aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na

redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, (exclusivo da Imprensa Oficial), devendo o mesmo ser

entregue na Divisdo de Pessoal e Administrativa da Policia Judiciaria, sita no 5.° andar do Bloco

B da mesma Policia, na Rua Central, acompanhado dos seguintes documentos:

1.

a)

b)

d)

Candidatos vinculados a fungéo publica:

Cépia do documento de identificagdo valido (é necesséario a apresentacdo do
original para autenticacdo);
Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio candidato, sob

pena de se considerar como falta de entrega da mesma);

Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no
presente aviso (€ necessario a apresentacao dos originais para autenticacao);
Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde constem,

designadamente, os cargos anteriores exercidos, a carreira e categoria que detém,

a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a



avaliacdo do desempenho, relevantes para a apresentacdo a concurso; e

e) Copia da carta de conducéo de veiculos ligeiros, emitida pelo Governo da RAEM

(é necessario a apresentacao do original para autenticagdo).

Os candidatos pertencentes ao pessoal da Policia Judiciaria, ficam dispensados da

apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e d).

2. Candidatos néo vinculados a fungdo publica:

a) Copia do documento de identificacdo valido (é necessario a apresentacdo do

original para autenticagéo);

b) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo proprio candidato, sob

pena de se considerar como falta de entrega da mesma);

c) Copia dos documentos comprovativos das habilitacbes académicas exigidas no

presente aviso (é necessario a apresentacdo dos originais para autenticacéo); e

d) Copia da carta de condugdo de veiculos ligeiros, emitida pelo Governo da RAEM

(é necessario a apresentacao do original para autenticagdo).

1V - Contelido funcional

Ao investigador criminal de 2.2 classe compete, designadamente:

a) Executar, a partir de orientagdes e instrugdes superiores, tarefas de prevengéo e
de investigacao criminal;

b) Elaborar informacGes, relatérios, mapas, graficos ou quadros no ambito da
investigagdo criminal;

¢) Recolher e proceder ao tratamento da informacao criminal,

d) Praticar actos processuais em inquéritos criminais; e

e) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas automoveis e 0s demais meios
técnicos colocados a sua disposicdo e zelar pela respectiva seguranca e

conservagao.



V - Vencimento

1. O investigador criminal de 2.2 classe, do 1.° escaldo, vence pelo indice 280 da tabela

de vencimentos em vigor, do mapa IV anexo a Lei n.° 2/2008.

2. De acordo com o mapa anexo a Lei n.° 2/2008, o investigador criminal estagiario
vence pelo indice 250 da referida tabela. Tratando-se de funcionérios, mantem-se o vencimento

de origem se este for superior aquele indice, ao abrigo do disposto no Lei n.° 14/2009.

3. Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 27/2003, aos candidatos admitidos
ao curso de formacédo, que ndo aufiram qualquer remuneracéo, ¢ atribuido um subsidio mensal

de formacao de valor equivalente ao indice 170 da mesma tabela.

VI - Método de selec¢éo

1. Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 27/2003, os métodos de seleccdo a
utilizar no concurso de admissdo ao curso de formagédo sdo os seguintes, sendo cada uma das

fases, de per si, eliminatoria:
a) - Prova de conhecimentos: 50% ;
b) - Exame médico: apto ou inapto;
c) - Exame psicoldgico: 15%;

d) - Entrevista profissional: 35%.

2. A prova de conhecimentos é composta de uma prova escrita e visa avaliar a
educacéo civica e os conhecimentos gerais dos candidatos ao nivel das habilitagdes académicas

exigidas para ingresso na carreira. A prova escrita tem a duragdo maxima de trés horas.

3. O exame médico visa avaliar as condicGes fisicas dos candidatos, tendo em vista a
funcdo a desempenhar. Este exame constard de duas partes: inspecgdo médica e provas de

aptidao fisica, cada uma delas com carécter eliminatorio.

Os parametros de apreciacdo do estado sanitario sdo definidos por parecer médico. Os
pormenores sobre inspeccdo médica e provas de aptiddo fisica podem ser consultados na
Divisdo de Pessoal e Administrativa durante as horas de expediente ou através do “web-site”
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desta Policia: www.pj.gov.mo.

4. O exame psicologico visa avaliar, mediante o recurso a técnicas psicologicas, as
capacidades e caracteristicas da personalidade dos candidatos, tendo em vista determinar a sua

adequacao as exigéncias do exercicio de fungdes na Policia Judiciéria.

5. A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos relacionados com o
perfil moral e civico e com a qualificacdo e a experiéncia profissional dos candidatos,

necessarios ao exercicio de fungdes na Policia Judiciéria.

6. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso, serdo admitidos ao  curso

de formacéo de acordo com a ordem do calculo médio da ponderacao.

Consideram-se excluidos os candidatos que, nas fases eliminatdrias ou na classificacdo
final, obtenham classifica¢do inferior a 50 pontos ou ndo apto no exame médico, quer na

inspeccdo médica, quer nas provas de aptidao fisicas.

7. O curso de formacdo tera a duragdo minima de quatro meses.

O Curso de Formacéo segue as disposigdes constantes do respectivo Regulamento. Os

formandos aprovados no Curso de Formacgéo serdo admitidos ao estagio.

8. O estagio, de caracter eliminatorio, tera a duragdo de um ano e segue as disposi¢des

constantes no Regulamento do 16.° Estagio para Investigador Criminal Estagiéario.

O Regulamento do 16.° Curso de Formacdo para Investigador Criminal Estagiario e o
Regulamento de Estagio acima referido podem ser consultados na Divisdo de Pessoal e

Administrativa durante as horas de expediente ou através do “web-site” desta Policia.

VII - Composicao do Jari
O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Cheong loc leng, subdirectora
Vogais efectivos:  Lou lok Chun, director da Escola de Policia Judiciaria; e

Adriano Marques Ho, chefe de departamento



Vogais suplentes:  Cheong Kin Wa, chefe de departamento; e

Vong Chi Hong, chefe de divisdo

Policia Judiciéria, aos 14 de Margo de 2011.

O Director,

Wong Sio Chak



	III - Forma de admissão
	IV - Conteúdo funcional
	V - Vencimento
	VI - Método de selecção
	VII - Composição do Júri
	 Presidente:  Cheong Ioc Ieng, subdirectora
	Wong Sio Chak



