RECTIFICACAO

Tendo-se verificado a necessidade de proceder a rectificacbes nas condi¢es de candidatura
a que se refere o aviso do concurso de nove vagas de adjunto-técnico de 2.2 classe,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, 1l Série,
de 8 de Setembro de 2010, se rectifica:

Onde se Ié:

“Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do Exmo. Senhor Secretario para a
Seguranca, de 16 de Agosto de 2010, ...... de nove vagas de adjunto-técnico de 2.2 classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro da Policia Judiciaria.”

deve ler-se:

“Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do Exmo. Senhor Secretério para a
Seguranca, de 16 de Agosto de 2010, ...... de nove vagas de adjunto-técnico de 2.2 classe, 1.°
escaldo, area de administracdo, do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro da Policia
Judiciaria.”

2. Condigdes de candidatura
Onde se é:
“Podem candidatar-se ...... ensino secundario complementar ou superior.”

deve ler-se:
“Podem candidatar-se ......ensino secundario complementar.”

3. Formalizacéo de candidaturas 3.2. Candidatos vinculados a funcéo puablica:

Onde se Ié:

“d) Registo biogréafico, emitido pelo respectivo Servigo, ...... e as classificacOes de servigo,
relevantes para a apresentacdo a concurso.”



deve ler-se:
“d) Registo biogréafico, emitido pelo respectivo Servigo, ...... e a avaliacdo do desempenho,
relevantes para a apresentacao a concurso.”

4. Conteudo funcional

Onde se Ié:

“Ao0 adjunto-técnico de 2.2 classe cabem fungdes de ... do ensino secundario
complementar.”

deve ler-se:
“ Ao adjunto-técnico de 2.2 classe cabem funcbes de ... do ensino secundério
complementar, designadamente para executar as tarefas relacionadas com a érea
administrativa bem como apoiar a recolha e tratamento de dados, e elaborar relatorios e
pareceres.”

6. Método de selecgdo

Onde se |é:

“Aandlise curricular visa ....... "

“A entrevista profissional determina ......a que se pretende candidatar.”

deve ler-se:

“Analise curricular - examinar a preparagdo do candidato para o desempenho de
determinada funcdo, ponderando a habilitacdo académica e profissional, a avaliagdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar. ”

“Entrevista profissional - determinar e avaliar elementos de natureza profissional
relacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos, por
comparacdo com o perfil de exigéncias da funcdo.”

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretario para a Seguranca, de 15 de Dezembro de
2010, a presente rectificacdo produz efeitos retroactivos, nos termos do artigo 135.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de



Outubro.

Policia Judiciaria, aos 17 de Dezembro de 2010.

O Director,
Wong Sio Chak



